
 
 

 

นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) 

1. บทนํา 
บริษัท เดอะสเตท็ส์ไทม์ จาํกัด (ตอ่ไปในนโยบายนี /เรียกวา่“บริษัท ”) 
ตระหนกัถงึความสําคญัของข้อมลูสว่นบคุคลและข้อมลูอืIนอนัเกีIยวกบัทา่น (รวมเรียกวา่ “ข้อมูล”) 
เพืIอให้ทา่นสามารถเชืIอมัIนได้วา่ บริษัท มีความโปร่งใสและความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวม 
ใช้หรือเปิดเผยข้อมลูของทา่นตามพระราชบญัญติัคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล พ.ศ. TUVT 
(“กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) รวมถงึกฎหมายอืIนทีIเกีIยวข้อง 
นโยบายการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล (“นโยบาย”) 
นี /จงึได้ถกูจดัทําขึ /นเพืIอชี /แจงแก่ทา่นถงึรายละเอียดเกีIยวกบัการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผย (รวมเรียกวา่ 
“ประมวลผล”) ข้อมลูสว่นบคุคลซึIงดําเนินการโดย บริษัท 
รวมถงึเจ้าหน้าทีIและบคุคลทีIเกีIยวข้องผู้ ดําเนินการแทนหรือในนามของ บริษัท โดยมีเนื /อหาสาระดงัตอ่ไปนี / 

 
2. ขอบเขตการบังคับใช้นโยบาย 

นโยบายนี /ใช้บงัคบักบัข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลซึXงมีความสัมพันธ์กับ บริษัท 
ในปัจจบุนัและทีIอาจมีในอนาคต ซึIงถกูประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลโดย บริษัท เจ้าหน้าทีI 
พนกังานตามสญัญา หน่วยธรุกิจหรือหน่วยงานรูปแบบอืIนทีIดําเนินการโดย บริษัท 
และรวมถงึคูส่ญัญาหรือบคุคลภายนอกทีIประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลแทนหรือในนามของ บริษัท 
(“ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล”) ภายใต้ผลติภณัฑ์และบริการตา่ง ๆ เช่น เวบ็ไซต์ ระบบ แอปพลเิคชนั 
เอกสาร หรือบริการในรูปแบบอืIนทีIควบคมุดแูลโดย บริษัท (รวมเรียกวา่ “บริการ”) 

บคุคลมีความสมัพนัธ์กบั บริษัท ตามความในวรรคแรก รวมถงึ 
1) ลกูค้าบคุคลธรรมดา 
2) เจ้าหน้าทีIหรือผู้ปฏิบติังาน ลกูจ้าง 
3) คูค้่าและผู้ให้บริการซึIงเป็นบคุคลธรรมดา 
4) กรรมการ ผู้ รับมอบอํานาจ ผู้แทน ตวัแทน ผู้ ถือหุ้น ลกูจ้าง 

หรือบคุคลอืIนทีIมีความสมัพนัธ์ในรูปแบบเดียวกนัของนิติบคุคลทีIมีความสมัพนัธ์กบั 
บริษัท 

5) ผู้ใช้งานผลติภณัฑ์หรือบริการของ บริษัท 
6) ผู้ เข้าชมหรือใช้งานเวบ็ไซต์ https://thestatestimes.com รวมทั /งระบบ แอปพลเิคชนั 

อปุกรณ์ หรือช่องทางการสืIอสารอืIนซึIงควบคมุดแูลโดย บริษัท  



 
 

7) บคุคลอืIนทีI บริษัท เก็บรวบรวมข้อมลูสว่นบคุคล เช่น ผู้สมคัรงาน ครอบครัวของเจ้าหน้าทีI 
ผู้ คํ /าประกนั ผู้ รับประโยชน์ในกรมธรรม์ประกนัภยั เป็นต้น 

 ข้อ t) ถงึ V) เรียกรวมกนัวา่ “ท่าน” 
นอกจากนโยบายฉบบันี /แล้ว บริษัท อาจกําหนดให้มีคาํประกาศเกีXยวกับความเป็นส่วนตัว 

(“ประกาศ”) สําหรับผลติภณัฑ์หรือบริการของ บริษัท 
เพืIอชี /แจงให้เจ้าของข้อมลูสว่นบคุคลซึIงเป็นผู้ใช้บริการได้ทราบถงึข้อมลูสว่นบคุคลทีIถกูประมวลผล 
วตัถปุระสงค์และเหตผุลอนัชอบด้วยกฎหมายในการประมวลผล 
ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมลูสว่นบคุคล 
รวมถงึสทิธิในข้อมลูสว่นบคุคลทีIเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคลพงึมีในผลติภณัฑ์หรือบริการนั /นเป็นการเฉพาะเจ
าะจง 

ทั /งนี / 
ในกรณีทีIมีความขดัแย้งกนัในสาระสําคญัระหวา่งความในประกาศเกีIยวกบัความเป็นสว่นตวัและนโยบาย
นี / ให้ถือตามความในประกาศเกีIยวกบัความเป็นสว่นตวัของบริการนั /น 

 
3. คาํนิยาม 

- บริษัท หมายถงึ บริษัท เดอะสเตท็ส์ไทม์ จํากดั 

- ข้อมูลส่วนบุคคล หมายถงึ ข้อมลูเกีIยวกบับคุคลธรรมดา 
ซึIงทําให้สามารถระบตุวับคุคลนั /นได้ไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม 
แตไ่มร่วมถงึข้อมลูของผู้ถงึแก่กรรมโดยเฉพาะ 

- ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว หมายถงึ ข้อมลูสว่นบคุคลตามทีIถกูบญัญติัไว้ในมาตรา TV 
แหง่พระราชบญัญติัคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล พ.ศ. TUVT ซึIงได้แก่ ข้อมลูเชื /อชาติ เผา่พนัธุ์ 
ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชืIอในลทัธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ 
ประวติัอาชญากรรม ข้อมลูสขุภาพ ความพิการ ข้อมลูสหภาพแรงงาน ข้อมลูพนัธกุรรม 
ข้อมลูชีวภาพ 
หรือข้อมลูอืIนใดซึIงกระทบตอ่เจ้าของข้อมลูสว่นบคุคลในทํานองเดียวกนัตามทีIคณะกรรมการ
คุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลประกาศกําหนด 

- การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล หมายถงึ การดําเนินการใด ๆ กบัข้อมลูสว่นบคุคล เช่น 
เก็บรวบรวม บนัทกึ สําเนา จดัระเบียบ เก็บรักษา ปรับปรุง เปลีIยนแปลง ใช้ กู้ คืน เปิดเผย 
สง่ตอ่ เผยแพร่ โอน รวม ลบ ทําลาย เป็นต้น 

- เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หมายถงึ บคุคลธรรมดาซึIงเป็นเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคลทีI บริษัท 
เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย 

- ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล หมายถงึ 
บคุคลหรือนิติบคุคลซึIงมีอํานาจหน้าทีIตดัสนิใจเกีIยวกบัการเก็บรวบรวม ใช้ 
หรือเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคล 

- ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล หมายถงึ 
บคุคลหรือนิติบคุคลซึIงดําเนินการเกีIยวกบัการเก็บรวบรวม ใช้ 



 
 

หรือเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลตามคําสัIงหรือในนามของผู้ควบคมุข้อมลูสว่นบคุคล ทั /งนี / 
บคุคลหรือนิติบคุคลซึIงดําเนินการดงักลา่วไมเ่ป็นผู้ควบคมุข้อมลูสว่นบคุคล 

 
4. แหล่งทีXมาของข้อมูลส่วนบุคคลทีX บริษัท เกบ็รวบรวม 

 บริษัท เก็บรวบรวมหรือได้มาซึIงข้อมลูสว่นบคุคลประเภทตา่ง ๆ จากแหลง่ข้อมลูดงัตอ่ไปนี /  
1) ข้อมลูสว่นบคุคลทีI บริษัท 

เก็บรวบรวมจากเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคลโดยตรงในช่องทางให้บริการตา่ง ๆ เช่น 
ขั /นตอนการสมคัร ลงทะเบียน สมคัรงาน ลงนามในสญัญา เอกสาร 
ทําแบบสํารวจหรือใช้งานผลติภณัฑ์ บริการ หรือช่องทางให้บริการอืIนทีIควบคมุดแูลโดย บริษัท 
หรือเมืIอเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคลติดตอ่สืIอสารกบั บริษัท ณ 
ทีIทําการหรือผา่นช่องทางติดตอ่อืIนทีIควบคมุดแูลโดย บริษัท เป็นต้น 

2) ข้อมลูทีI บริษัท เก็บรวบรวมจากการทีIเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคลเข้าใช้งานเวบ็ไซต์ 
ผลติภณัฑ์หรือบริการอืIน ๆ ตามสญัญาหรือตามพนัธกิจ เช่น 
การติดตามพฤติกรรมการใช้งานเวบ็ไซต์ ผลติภณัฑ์หรือบริการของ บริษัท ด้วยการใช้คกุกี / 
(Cookies) หรือจากซอฟต์แวร์บนอปุกรณ์ของเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคล เป็นต้น 

3) ข้อมลูสว่นบคุคลทีI บริษัท เก็บรวบรวมจากแหลง่อืIนนอกจากเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคล 
โดยทีIแหลง่ข้อมลูดงักลา่วมีอํานาจหน้าทีI 
มีเหตผุลทีIชอบด้วยกฎหมายหรือได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคลแล้วในการเปิดเผ
ยข้อมลูแก่ บริษัท นอกจากนี / ยงัหมายความรวมถงึกรณีทีI 
ทา่นเป็นผู้ให้ข้อมลูสว่นบคุคลของบคุคลภายนอกแก่ บริษัท ดงันี / 
ทา่นมีหน้าทีIรับผิดชอบในการแจ้งรายละเอียดตามนโยบายนี /หรือประกาศของผลติภณัฑ์หรือบริกา
ร ตามแตก่รณี ให้บคุคลดงักลา่วทราบ 
ตลอดจนขอความยินยอมจากบคุคลนั /นหากเป็นกรณีทีIต้องได้รับความยินยอมในการเปิดเผยข้อมู
ลแก่ บริษัท 
   
 ทั /งนี / ในกรณีทีIเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคลปฏิเสธไมใ่ห้ข้อมลูทีIมีความจําเป็นในการให้บริการของ 

บริษัท อาจเป็นผลให้ บริษัท 
ไมส่ามารถให้บริการนั /นแก่เจ้าของข้อมลูสว่นบคุคลดงักลา่วได้ทั /งหมดหรือบางสว่น 

 
5. ฐานกฎหมายในการเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัท พิจารณากําหนดฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น 
ตามความเหมาะสมและตามบริบทของการให้บริการ ทั /งนี / 
ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมข้อมลูสว่นบคุคลทีI บริษัท ใช้ ประกอบด้วย 
 
ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมข้อมลู รายละเอียด 

เป็นการจําเป็นเพืIอประโยชน์ 
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

เพืIอประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของ บริษัท 
และของบคุคลอืIน 



 
 

ซึIงประโยชน์ดงักลา่วมีความสําคญัไมน้่อยไปกวา่สทิธิขั /น
พื /นฐานในข้อมลูสว่นบคุคลของเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคล  

เพืIอการปฏิบติัตามสญัญา เพืIอให้ บริษัท สามารถปฎิบติัหน้าทีIตามสญัญา 
หรือดําเนินการอนัเป็นความจําเป็นตอ่การเข้าทําสญัญา
ซึIงทา่นเป็นคูส่ญัญากบั บริษัท เช่น การจ้างงาน 
จ้างทําของ 
การทําบนัทกึข้อตกลงความร่วมมือหรือสญัญาในรูปแบ
บอืIน เป็นต้น 

เพืIอการจดัทําเอกสารประวติัศาสตร์ 
วิจยัหรือสถิติทีIสําคญั 

เพืIอให้ บริษัท 
สามารถจดัทําหรือสนบัสนนุการจดัทําเอกสาร 
ประวติัศาสตร์ วิจยัหรือสถิติตามทีI บริษัท 
อาจได้รับมอบหมาย  

ความยินยอมของทา่น เพืIอการเก็บรวบรวม 
ใช้หรือเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลในกรณีทีI บริษัท
จําเป็นต้องได้รับความยินยอมจากทา่น 
โดยได้มีการแจ้งวตัถปุระสงค์ของการเก็บรวบรวม ใช้ 
หรือเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลก่อนการขอความยินยอมแ
ล้ว เช่น 
การเก็บรวบรวมข้อมลูสว่นบคุคลออ่นไหวด้วยวตัถปุระส
งค์ทีIไมเ่ป็นไปตามข้อยกเว้นมาตรา T{ หรือ TV 
แหง่พระราชบญัญติัคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล พ.ศ. 
TUVT หรือการนําเสนอ 
ประชาสมัพนัธ์ผลติภณัฑ์และบริการของคูส่ญัญาหรือพั
นธมิตรทางธรุกิจแก่ทา่น เป็นต้น 

 
ในกรณีทีI บริษัท มีความจําเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นเพืIอการปฏิบติัตามสญัญา 

การปฏิบติัหน้าทีIตามกฎหมายหรือเพืIอความจําเป็นในการเข้าทําสญัญา 
หากทา่นปฏิเสธไมใ่ห้ข้อมลูสว่นบคุคลหรือ 
คดัค้านการดําเนินการประมวลผลตามวตัถปุระสงค์ของกิจกรรม อาจมีผลทําให้ บริษัท 
ไมส่ามารถดําเนินการหรือให้บริการตามทีIทา่นร้องขอได้ทั /งหมดหรือบางสว่น  

 
6. ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลทีX บริษัท เกบ็รวบรวม 

บริษัท อาจเก็บรวบรวมหรือได้มาซึIงข้อมลูดงัตอ่ไปนี / ซึIงอาจรวมถงึข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น ทั /งนี / 
ขึ /นอยูก่บับริการทีIทา่นใช้หรือบริบทความสมัพนัธ์ทีIทา่นมีกบั บริษัท
รวมถงึข้อพิจารณาอืIนทีIมีผลกบัการเก็บรวบรวมข้อมลูสว่นบคุคล 
โดยประเภทของข้อมลูทีIระบไุว้ดงัตอ่ไปนี /เป็นเพียงกรอบการเก็บรวบรวมข้อมลูสว่นบคุคลของ บริษัท 
เป็นการทัIวไป ทั /งนี / 



 
 

เฉพาะข้อมลูทีIเกีIยวข้องกบัผลติภณัฑ์หรือบริการทีIทา่นใช้งานหรือมีความสมัพนัธ์ด้วยเทา่นั /นทีIจะมีผลบงัคั
บใช้ 

 
ประเภทข้อมลูสว่นบคุคล รายละเอียดและตวัอยา่ง 

ข้อมลูเฉพาะตวับคุคล ข้อมลูระบชืุIอเรียกของทา่นหรือข้อมลูจากเอกสารราชการทีIระบขุ้
อมลูเฉพาะตวัของทา่น เช่น คํานําหน้าชืIอ ชืIอ นามสกลุ ชืIอกลาง 
ชืIอเลน่ ลายมือชืIอ เลขทีIบตัรประจําตวัประชาชน สญัชาติ 
เลขทีIใบขบัขีI เลขทีIหนงัสือเดินทาง ข้อมลูทะเบียนบ้าน 
หมายเลขใบประกอบการ 
หมายเลขใบอนญุาตการประกอบวิชาชีพ (สําหรับแตล่ะอาชีพ) 
หมายเลขประจําตวัผู้ประกนัตน หมายเลขประกนัสงัคม เป็นต้น 

ข้อมลูเกีIยวกบัคณุลกัษณะของบคุค
ล 

ข้อมลูรายละเอียดเกีIยวกบัตวัทา่น เช่น วนัเดือนปีเกิด เพศ 
สว่นสงู นํ /าหนกั อาย ุสถานภาพการสมรส 
สถานภาพการเกณฑ์ทหาร รูปถ่าย ภาษาพดู ข้อมลูพฤติกรรม 
ความชืIนชอบ ข้อมลูการเป็นบคุคลล้มละลาย 
ข้อมลูการเป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
เป็นต้น 

ข้อมลูสําหรับการติดตอ่ ข้อมลูเพืIอการติดตอ่ทา่น เช่น เบอร์โทรศพัท์บ้าน 
เบอร์โทรศพัท์เคลืIอนทีI หมายเลขโทรสาร อีเมล 
ทีIอยูท่างไปรษณีย์บ้าน ชืIอผู้ใช้งานในสงัคมออนไลน์ (Line ID, 
MS Teams) แผนทีIตั /งของทีIพกั เป็นต้น 

ข้อมลูเกีIยวกบัการทํางานและการศึ
กษา 

รายละเอียดการจ้างงาน 
รวมถงึประวติัการทํางานและประวติัการศกึษา เช่น 
ประเภทการจ้างงาน อาชีพ ยศ ตําแหน่ง หน้าทีI ความเชีIยวชาญ 
สถานภาพใบอนญุาตทํางาน ข้อมลูบคุคลอ้างอิง 
หมายเลขประจําตวัผู้ เสียภาษี ประวติัการดํารงตําแหน่ง 
ประวติัการทํางาน ข้อมลูเงินเดือน วนัเริIมงาน วนัออกจากงาน 
ผลการประเมิน สวสัดิการและสทิธิประโยชน์ 
พสัดใุนครอบครองของผู้ปฏิบติังาน ผลงาน 
หมายเลขบญัชีธนาคาร สถาบนัการศกึษา วฒิุการศกึษา 
ผลการศกึษา วนัทีIสําเร็จการศกึษา เป็นต้น 

ข้อมลูเกีIยวกบักรมธรรม์ประกนัภยั รายละเอียดเกีIยวกบักรมธรรม์ประกนัภยัผู้ปฏิบติังาน เช่น 
ผู้ รับประกนัภยั ผู้ เอาประกนัภยั ผู้ รับประโยชน์ 
หมายเลขกรมธรรม์ ประเภทกรมธรรม์ วงเงินคุ้มครอง 
ข้อมลูเกีIยวกบัการเคลม เป็นต้น 

ข้อมลูเกีIยวกบัความสมัพนัธ์ทางสงั
คม 

ข้อมลูความสมัพนัธ์ทางสงัคมของทา่น เช่น 
สถานภาพทางการเมือง การดํารงตําแหน่งทางการเมือง 



 
 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ ความสมัพนัธ์กบัผู้ปฏิบติังานของ 
บริษัทข้อมลูการเป็นผู้ มีสญัญาจ้างกบั บริษัท
ข้อมลูการเป็นผู้ มีสว่นได้เสียในกิจการทีIทํากบั บริษัท เป็นต้น 

ข้อมลูเกีIยวกบัการใช้บริการของ 
บริษัท 

รายละเอียดเกีIยวกบัผลติภณัฑ์หรือบริการของ บริษัท เช่น 
ชืIอบญัชีผู้ใช้งาน รหสัผา่น หมายเลข PIN ข้อมลู Single Sign-on 
(SSO ID) รหสั OTP ข้อมลูการจราจรทางคอมพิวเตอร์ 
ข้อมลูระบพิุกดั ภาพถ่าย วีดีโอ บนัทกึเสียง 
ข้อมลูพฤติกรรมการใช้งาน (เวบ็ไซต์ทีIอยูใ่นความดแูลของ บริษัท
เช่น  https://thestatestimes.com หรือแอปพลเิคชนัตา่ง ๆ) 
ประวติัการสืบค้น คกุกี /หรือเทคโนโลยีในลกัษณะเดียวกนั 
หมายเลขอปุกรณ์ (Device ID) ประเภทอปุกรณ์ 
รายละเอียดการเชืIอมตอ่ ข้อมลู Browser ภาษาทีIใช้งาน 
ระบบปฏิบติัการทีIใช้งาน เป็นต้น 

ข้อมลูสว่นบคุคลทีIมีความละเอียดอ่
อน 

ข้อมลูสว่นบคุคลทีIมีความละเอียดออ่นของทา่น เช่น เชื /อชาติ 
ข้อมลูศาสนา ข้อมลูความพิการ ข้อมลูความเห็นทางการเมือง 
ประวติัอาชญากรรม ข้อมลูชีวภาพ (ข้อมลูภาพจําลองใบหน้า) 
ข้อมลูเกีIยวกบัสขุภาพ เป็นต้น 

 
7. คุกกี e 

บริษัท เก็บรวบรวมและใช้คกุกี /รวมถงึเทคโนโลยีอืIนในลกัษณะเดียวกนัในเวบ็ไซต์ 
ทีIอยูภ่ายใต้ความดแูลของ บริษัทเช่น https://thestatestimes.com 
หรือบนอปุกรณ์ของทา่นตามแตบ่ริการทีIทา่นใช้งาน ทั /งนี / 
เพืIอการดําเนินการด้านความปลอดภยัในการให้บริการของ บริษัท
และเพืIอให้ทา่นซึIงเป็นผู้ใช้งานได้รับความสะดวกและประสบการณ์ทีIดีในการใช้งานบริการของ บริษัท
และข้อมลูเหลา่นี /จะถกูนําไปเพืIอปรับปรุงเวบ็ไซต์ของ บริษัท ให้ตรงกบัความต้องการของทา่นมากยิIงขึ /น 
โดยทา่นสามารถตั /งคา่หรือลบการใช้งานคกุกี /ได้ด้วยตนเองจากการตั /งคา่ในเวบ็เบราว์เซอร์ (Web 
Browser) ของทา่น 

 
8. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถและคนเสมือนไร้ความสามารถ 

กรณีทีI บริษัท ทราบวา่ข้อมลูสว่นบคุคลทีIจําเป็นต้องได้รับความยินยอมในการเก็บรวบรวม 
เป็นของเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคลซึIงเป็นผู้ เยาว์ คนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ บริษัท
จะไมทํ่าการเก็บรวบรวมข้อมลูสว่นบคุคลนั /นจนกวา่จะได้รับความยินยอมจากผู้ใช้อํานาจปกครองทีIมีอําน
าจกระทําการแทนผู้ เยาว์ หรือผู้อนบุาล หรือผู้ พิทกัษ์ตามแตก่รณี ทั /งนี / 
เป็นไปตามเงืIอนไขทีIกฎหมายกําหนด 

กรณีทีI บริษัท ไมท่ราบมาก่อนวา่เจ้าของข้อมลูสว่นบคุคลเป็นผู้ เยาว์ 
คนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ และมาพบในภายหลงัวา่ บริษัท
ได้เก็บรวบรวมข้อมลูของเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคลดงักลา่วโดยยงัมิได้รับความยินยอมจากผู้ใช้อํานาจปกค
รองทีIมีอํานาจกระทําการแทนผู้ เยาว์ หรือผู้อนบุาล หรือผู้ พิทกัษ์ตามแตก่รณี ดงันี / บริษัท

https://thestatestimes.com/
https://thestatestimes.com/


 
 

จะดําเนินการลบทําลายข้อมลูสว่นบคุคลนั /นโดยเร็วหาก บริษัท
ไมมี่เหตอุนัชอบด้วยกฎหมายประการอืIนนอกเหนือจากความยินยอมในการเก็บรวบรวม 
ใช้หรือเปิดเผยข้อมลูดงักลา่ว 

 
9. วัตถุประสงค์ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นเพืIอวตัถปุระสงค์หลายประการ 
ซึIงขึ /นอยูก่บัประเภทของผลติภณัฑ์หรือบริการหรือกิจกรรมทีIทา่นใช้บริการ 
ตลอดจนลกัษณะความสมัพนัธ์ของทา่นกบั บริษัท หรือข้อพิจารณาในแตล่ะบริบทเป็นสําคญั 
โดยวตัถปุระสงค์ทีIระบไุว้ดงัตอ่ไปนี /เป็นเพียงกรอบการใช้ข้อมลูสว่นบคุคลของ บริษัทเป็นการทัIวไป ทั /งนี / 
เฉพาะวตัถปุระสงค์ทีIเกีIยวข้องกบัผลติภณัฑ์หรือบริการทีIทา่นใช้งานหรือมีความสมัพนัธ์ด้วยเทา่นั /นทีIจะมีผ
ลบงัคบัใช้กบัข้อมลูของทา่น 

1) เพืIอดําเนินการตามทีIจําเป็นในการดําเนินประโยชน์สาธารณะทีI บริษัท
ได้รับมอบหมายให้สําเร็จลลุว่ง หรือเป็นการจําเป็นเพืIอใช้อํานาจทางกฎหมายทีI บริษัท
มีอํานาจหน้าทีIในการดําเนินการ ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือคําสัIงทีIเกีIยวข้อง 

2) เพืIอให้บริการและบริหารจดัการบริการของ บริษัททั /งบริการภายใต้สญัญาทีIมีตอ่ทา่น 
หรือตามพนัธกิจของ บริษัท 

3) เพืIอการดําเนินการทางธรุกรรมของ บริษัท 
4) ควบคมุดแูล ใช้งาน ติดตาม 

ตรวจสอบและบริหารจดัการบริการเพืIออํานวยความสะดวกและสอดคล้องกบัความต้องการของท่
าน 

5) เพืIอเก็บรักษาและปรับปรุงข้อมลูอนัเกีIยวกบัทา่น รวมทั /งเอกสารทีIมีการกลา่วอ้างถงึทา่น 
6) จดัทําบนัทกึรายการการประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลตามทีIกฎหมายกําหนด 
7) วิเคราะห์ข้อมลู รวมถงึแก้ไขปัญหาทีIเกีIยวกบับริการของ บริษัท 
8) เพืIอดําเนินการตามทีIจําเป็นในการบริหารจดัการภายในองค์กร รวมถงึการรับสมคัรงาน 

การสรรหากรรมการหรือผู้ ดํารงตําแหน่งตา่ง ๆ การประเมินคณุสมบติั 
9) ปอ้งกนั ตรวจจบั หลีกเลีIยง และตรวจสอบการฉ้อโกง การละเมิดความปลอดภยั 

หรือการกระทําทีIต้องห้าม หรือผิดกฎหมาย และอาจเกิดความเสียหายตอ่ทั /ง บริษัท
และเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคล 

10) การยืนยนัตวัตน พิสจูน์ตวัตนและตรวจสอบข้อมลูเมืIอทา่นสมคัรใช้บริการของ บริษัท
หรือติดตอ่ใช้บริการ หรือใช้สทิธิตามกฎหมาย 

11) ปรับปรุงและพฒันาคณุภาพผลติภณัฑ์และบริการให้ทนัสมยั 
12) การประเมินและบริหารจดัการความเสีIยง 
13) สง่การแจ้งเตือน การยืนยนัการทําคําสัIง ติดตอ่สืIอสารและแจ้งขา่วสารไปยงัทา่น 
14) เพืIอจดัทําและสง่มอบเอกสารหรือข้อมลูทีIมีความเกีIยวข้องและจําเป็น 
15) ยืนยนัตวัตน ปอ้งกนัการสแปม หรือการกระทําทีIไมไ่ด้รับอนญุาต หรือผิดกฎหมาย 
16) ตรวจสอบวา่เจ้าของข้อมลูสว่นบคุคลเข้าถงึและใช้บริการของ บริษัท อยา่งไร 

ทั /งในภาพรวมและรายบคุคล และเพืIอวตัถปุระสงค์ทีIเกีIยวกบัการค้นคว้า และการวิเคราะห์ 



 
 

17) ดําเนินการตามทีIจําเป็นเพืIอปฏิบติัตามหน้าทีIทีI บริษัทมีตอ่หน่วยงานทีIมีอํานาจควบคมุ 
หน่วยงานด้านภาษิี หรือการบงัคบัใช้กฎหมาย  

18) ดําเนินการตามทีIจําเป็นเพืIอประโยชน์ทีIชอบด้วยกฎหมายของ บริษัทหรือของบคุคลอืIน 
หรือของนิติบคุคลอืIนทีIเกีIยวข้องกบัการการดําเนินการของ บริษัท 

19) ปอ้งกนั หรือหยดุยั /งอนัตรายตอ่ชีวิต ร่างกาย 
หรือสขุภาพของบคุคลซึIงรวมถงึการเฝา้ระวงัโรคระบาด 

20) จดัเตรียมเอกสารทางประวติัศาสตร์เพืIอประโยชน์สาธารณะ การค้นคว้า หรือจดัทําสถิติทีI 
บริษัทได้รับมอบหมายให้ดําเนินการ 

21) เพืIอการปฏิบติัตามกฎหมาย ประกาศ คําสัIงทีIมีผลบงัคบัใช้ 
หรือการดําเนินการเกีIยวกบัคดีความ การดําเนินการเกีIยวกบัข้อมลูตามหมายศาล 
รวมถงึการใช้สทิธิเกีIยวกบัข้อมลูของทา่น 

 
10. ประเภทบุคคลทีX บริษัทเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

ภายใต้วตัถปุระสงค์ทีIได้ระบไุว้ในข้อ � ข้างต้น บริษัท
อาจเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นให้แก่บคุคลดงัตอ่ไปนี / ทั /งนี / 
ประเภทของบคุคลผู้ รับข้อมลูทีIระบไุว้ดงัตอ่ไปนี /เป็นเพียงกรอบการเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลของ บริษัท
เป็นการทัIวไป 
เฉพาะบคุคลผู้ รับข้อมลูทีIเกีIยวข้องกบัผลติภณัฑ์หรือบริการทีIทา่นใช้งานหรือมีความสมัพนัธ์ด้วยเทา่นั /นทีIจ
ะมีผลบงัคบัใช้ 

 

ประเภทบคุคลผู้ รับข้อมลู รายละเอียด 
หน่วยงานของรัฐหรือผู้ มีอํานาจทีI 
บริษัท
ต้องเปิดเผยข้อมลูเพืIอวตัถปุระสงค์ในก
ารดําเนินการตามกฎหมายหรือวตัถปุร
ะสงค์สําคญัอืIน (เช่น 
การดําเนินการเพืIอประโยชน์สาธารณะ
) 

หน่วยงานผู้บงัคบัใช้กฎหมาย 
หรือมีอํานาจควบคมุกํากบัดแูลหรือมีวตัถปุระสงค์อืIนทีIมี 
ความสําคญั  

คูส่ญัญาซึIงดําเนินการเกีIยวกบัสวสัดิก
ารของผู้ปฏิบติังานของ บริษัท 

บคุคลภายนอกทีI บริษัท
จดัซื /อจดัจ้างให้ดําเนินการเกีIยวกบัสวสัดิการ เช่น 
บริษัทประกนัภยั โรงพยาบาล บริษัทผู้จดัทํา Payroll ธนาคาร 
ผู้ให้บริการโทรศพัท์ เป็นต้น 

พนัธมิตรทางธรุกิจ บริษัทอาจเปิดเผยข้อมลูของทา่นแก่บคุคลทีIร่วมงานกบั 
บริษัทเพืIอประโยชน์ในการให้บริการแก่ทา่น เช่น 
หน่วยงานผู้ให้บริการทีIทา่นติดตอ่ผา่นบริการของ บริษัท
ผู้ให้บริการด้านการตลาด สืIอโฆษณา สถาบนัการเงิน 
ผู้ให้บริการแพลตฟอร์ม ผู้ให้บริการโทรคมนาคม เป็นต้น 



 
 

ผู้ให้บริการ บริษัทอาจมอบหมายให้บคุคลอืIนเป็นผู้ให้บริการแทน 
หรือสนบัสนนุการดําเนินการของ บริษัทเช่น 
ผู้ให้บริการด้านการจดัเก็บข้อมลู (เชน่ คลาวด์ โกดงัเอกสาร) 
ผู้พฒันาระบบ ซอฟต์แวร์ แอปพลเิคชนั เวบ็ไซต์ 
ผู้ให้บริการจดัสง่เอกสาร ผู้ให้บริการด้านการชําระเงิน 
ผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ต ผู้ให้บริการโทรศพัท์ ผู้ให้บริการด้าน 
Digital ID ผู้ให้บริการสืIอสงัคมออนไลน์ 
ผู้ให้บริการด้านการบริหารความเสีIยง ทีIปรึกษาภายนอก 
ผู้ให้บริการขนสง่ เป็นต้น 

ผู้ รับข้อมลูประเภทอืIน บริษัท
อาจเปิดเผยข้อมลูของทา่นให้แก่บคุคลผู้ รับข้อมลูประเภทอืIน 
เช่น ผู้ ติดตอ่ บริษัทสมาชิกในครอบครัว 
มลูนิธิทีIไมแ่สวงหากําไร วดั โรงพยาบาล สถานศกึษา 
หรือหน่วยงานอืIน ๆ เป็นต้น ทั /งนี / 
เพืIอการดําเนินการเกีIยวกบับริการของ บริษัทการฝึกอบรม 
การรับรางวลั การร่วมทําบญุ บริจาค เป็นต้น 

การเปิดเผยข้อมลูตอ่สาธารณะ บริษัท
อาจเปิดเผยข้อมลูของทา่นตอ่สาธารณะในกรณีทีIจําเป็น  

 
 

11. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ 
ในบางกรณี บริษัท

อาจจําเป็นต้องสง่หรือโอนข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นไปยงัตา่งประเทศเพืIอดําเนินการตามวตัถปุระสงค์ในก
ารให้บริการแก่ทา่น เช่น เพืIอสง่ข้อมลูสว่นบคุคลไปยงัระบบคลาวด์ (Cloud) 
ทีIมีแพลตฟอร์มหรือเครืIองแมข่า่ย (Server) อยูต่า่งประเทศ (เชน่ ประเทศสงิคโปร์ หรือสหรัฐอเมริกา 
เป็นต้น) เพืIอสนบัสนนุระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทีIตั /งอยูน่อกประเทศไทย ทั /งนี / ขึ /นอยูก่บับริการของ 
บริษัททีIทา่นใช้งานหรือมีสว่นเกีIยวข้องเป็นรายกิจกรรม 

อยา่งไรก็ตาม ในขณะทีIจดัทํานโยบายฉบบันี / 
คณะกรรมการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลยงัมิได้มีประกาศกําหนดรายการประเทศปลายทางทีIมีมาตรฐานก
ารคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลทีIเพียงพอ ดงันี / เมืIอ บริษัท
มีความจําเป็นต้องสง่หรือโอนข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นไปยงัประเทศปลายทาง บริษัท
จะดําเนินการเพืIอให้ข้อมลูสว่นบคุคลทีIสง่หรือโอนไปมีมาตรการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลอยา่งเพียงพอตา
มมาตรฐานสากล หรือดําเนินการตามเงืIอนไขเพืIอให้สามารถสง่หรือโอนข้อมลูนั /นได้ตามกฎหมาย ได้แก่ 

1) เป็นการปฏิบติัตามกฎหมายทีIกําหนดให้ บริษัท
ต้องสง่หรือโอนข้อมลูสว่นบคุคลไปตา่งประเทศ  

2) ได้แจ้งให้ทา่นทราบและได้รับความยินยอมจากทา่นในกรณีทีIประเทศปลายทางมีมาตรฐ
านการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลทีIไมเ่พียงพอ 
ทั /งนี /ตามประกาศรายชืIอประเทศทีIคณะกรรมการคุ้มครองสว่นบคุคลประกาศกําหนด  



 
 

3) เป็นการจําเป็นเพืIอปฏิบติัตามสญัญาทีIทา่นเป็นคูส่ญัญากบั บริษัท
หรือเป็นการทําตามคําขอของทา่นก่อนการเข้าทําสญัญานั /น 

4) เป็นการกระทําตามสญัญาของ บริษัทกบับคุคลหรือนิติบคุคลอืIน เพืIอประโยชน์ของทา่น 
5) เพืIอปอ้งกนัหรือระงบัอนัตรายตอ่ชีวิต ร่างกาย หรือสขุภาพของทา่นหรือของบคุคลอืIน 

เมืIอทา่นไมส่ามารถให้ความยินยอมในขณะนั /นได้  
6) เป็นการจําเป็นเพืIอดําเนินภารกิจเพืIอประโยชน์สาธารณะทีIสําคญั 

 
12. ระยะเวลาในการเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

บริษัท
จะเก็บรักษาข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นไว้ในระยะเวลาเทา่ทีIข้อมลูนั /นยงัมีความจําเป็นตามวตัถปุระสงค์ใน
การเก็บรวบรวมข้อมลูเทา่นั /น ตามรายละเอียดทีIได้กําหนดไว้ในนโยบาย 
ประกาศหรือตามกฎหมายทีIเกีIยวข้อง ทั /งนี / 
เมืIอพ้นระยะเวลาและข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นสิ /นความจําเป็นตามวตัถปุระสงค์ดงักลา่วแล้ว บริษัท
จะทําการลบ ทําลายข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น 
หรือทําให้ข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นไมส่ามารถระบตุวัตนได้ตอ่ไป 
ตามรูปแบบและมาตรฐานการลบทําลายข้อมลูสว่นบคุคลทีIคณะกรรมการหรือกฎหมายจะได้ประกาศกําห
นดหรือตามมาตรฐานสากล อยา่งไรก็ดี ในกรณีทีIมีข้อพิพาท 
การใช้สทิธิหรือคดีความอนัเกีIยวข้องกบัข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น บริษัท
ขอสงวนสทิธิในการเก็บรักษาข้อมลูนั /นตอ่ไปจนกวา่ข้อพิพาทนั /นจะได้มีคําสัIงหรือคําพิพากษาถงึทีIสดุ 

 
13. การให้บริการโดยบุคคลทีXสามหรือผู้ให้บริการช่วง 

บริษัทอาจมีการมอบหมายหรือจดัซื /อจดัจ้างบคุคลทีIสาม (ผู้ประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคล) 
ให้ทําการประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลแทนหรือในนามของ บริษัท
ซึIงบคุคลทีIสามดงักลา่วอาจเสนอบริการในลกัษณะตา่ง ๆ เช่น การเป็นผู้ดแูล (Hosting) รับงานบริการชว่ง 
(Outsourcing) หรือเป็นผู้ให้บริการคลาวด์ (Cloud computing service/provider) 
หรือเป็นงานในลกัษณะการจ้างทําของในรูปแบบอืIน 

● การมอบหมายให้บคุคลทีIสามทําการประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลในฐานะผู้ประมวลผลข้
อมลูสว่นบคุคลนั /น บริษัทจะจดัให้มีข้อตกลงระบสุทิธิและหน้าทีIของ บริษัท
ในฐานะผู้ควบคมุข้อมลูสว่นบคุคลและของบคุคลทีI บริษัท
มอบหมายในฐานะผู้ประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคล 
ซึIงรวมถงึกําหนดรายละเอียดประเภทข้อมลูสว่นบคุคลทีI บริษัทมอบหมายให้ประมวลผล 
รวมถงึวตัถปุระสงค์ ขอบเขตในการประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลและข้อตกลงอืIน ๆ 
ทีIเกีIยวข้อง 
ซึIงผู้ประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลมีหน้าทีIประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลตามขอบเขตทีIระบใุ
นข้อตกลงและตามคําสัIงของ บริษัท
เทา่นั /นโดยไมส่ามารถประมวลผลเพืIอวตัถปุระสงค์อืIนได้ 

ในกรณีทีIผู้ประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลมีการมอบหมายผู้ให้บริการช่วง (ผู้ประมวลผลช่วง) 
เพืIอทําการประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลแทนหรือในนามของผู้ประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคล ดงันี / บริษัท



 
 

จะกํากบัให้ผู้ประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลจดัให้มีเอกสารข้อตกลงระหวา่งผู้ประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลกั
บผู้ประมวลผลช่วง ในรูปแบบและมาตรฐานทีIไมตํ่Iากวา่ข้อตกลงระหวา่ง บริษัท
กบัผู้ประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคล 

 
14. การรักษาความมัXนคงปลอดภยัของข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทมีมาตรการปกปอ้งข้อมลูสว่นบคุคล 
โดยการจํากดัสทิธิ�การเข้าถงึข้อมลูสว่นบคุคลให้สามารถเข้าถงึได้โดยเจ้าหน้าทีIเฉพาะรายหรือบคุคลทีIมีอํา
นาจหน้าทีIหรือได้รับมอบหมายทีIมีความจําเป็นต้องใช้ข้อมลูดงักลา่วตามวตัถปุระสงค์ทีIได้แจ้งเจ้าของข้อมู
ลสว่นบคุคลไว้แล้วเทา่นั /น 
ซึIงบคุคลดงักลา่วจะต้องยดึมัIนและปฏิบติัตามมาตรการปกปอ้งข้อมลูสว่นบคุคลของ บริษัทอยา่งเคร่งครัด 
ตลอดจนมีหน้าทีIรักษาความลบัของข้อมลูสว่นบคุคลทีIตนเองรับรู้จากการปฏิบติัการตามอํานาจหน้าทีI โดย 
บริษัทมีมาตรการรักษาความปลอดภยัข้อมลูทั /งในเชิงองค์กรหรือเชิงเทคนิคทีIได้มาตรฐานสากล 
และเป็นไปตามทีIคณะกรรมการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลประกาศกําหนด 

 นอกจากนี / เมืIอ บริษัทมีการสง่ โอนหรือเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลแก่บคุคลทีIสาม 
ไมว่า่เพืIอการให้บริการตามพนัธกิจ ตามสญัญา หรือข้อตกลงในรูปแบบอืIน บริษัท
จะกําหนดมาตรการรักษาความปลอดภยัข้อมลูสว่นบคุคลและการรักษาความลบัทีIเหมาะสมและเป็นไปตา
มทีIกฎหมายกําหนด เพืIอยืนยนัวา่ข้อมลูสว่นบคุคลทีI บริษัทเก็บรวบรวมจะมีความมัIนคงปลอดภยัอยูเ่สมอ 

 
15. การเชืXอมต่อเวบ็ไซต์หรือบริการภายนอก 
 บริการของ บริษัทอาจมีการเชืIอมตอ่ไปยงัเวบ็ไซต์หรือบริการของบคุคลทีIสาม 
ซึIงเวบ็ไซต์หรือบริการดงักลา่วอาจมีการประกาศนโยบายการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลทีIมีเนื /อหาสาระแตก
ตา่งจากนโยบายนี / บริษัท
ขอแนะนําให้ทา่นศกึษานโยบายการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลของเวบ็ไซต์หรือบริการนั /น ๆ 
เพืIอทราบในรายละเอียดก่อนการเข้าใช้งาน ทั /งนี / บริษัท
ไมมี่ความเกีIยวข้องและไมมี่อํานาจควบคมุถงึมาตรการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลของเวบ็ไซต์หรือบริการดงั
กลา่วและไมส่ามารถรับผิดชอบตอ่เนื /อหา นโยบาย ความเสียหาย 
หรือการกระทําอนัเกิดจากเวบ็ไซต์หรือบริการของบคุคลทีIสาม 

 
16. เจ้าหน้าทีXคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัทได้แตง่ตั /งเจ้าหน้าทีIคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลเพืIอทําหน้าทีIตรวจสอบ 
กํากบัและให้คําแนะนําในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคล 
รวมถงึการประสานงานและให้ความร่วมมือกบัสํานกังานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล 
เพืIอให้สอดคล้องตามพระราชบญัญติัคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล พ.ศ. TUVT 

 

17. สิทธิของท่านตามพระราชบัญญัตคุ้ิมครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. lmnl 

พระราชบญัญติัคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล พ.ศ. TUVT 
ได้กําหนดสทิธิของเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคลไว้หลายประการ ทั /งนี / 



 
 

สทิธิดงักลา่วจะเริIมมีผลบงัคบัใช้เมืIอกฎหมายในสว่นของสทิธินี /มีผลใช้บงัคบั โดยรายละเอียดของสทิธิตา่ง 
ๆ ประกอบด้วย 

1) สิทธิในการขอเข้าถงึข้อมูลส่วนบุคคล ทา่นมีสทิธิขอเข้าถงึ 
รับสําเนาและขอให้เปิดเผยทีIมาของข้อมลูสว่นบคุคลทีI บริษัท
เก็บรวบรวมไว้โดยปราศจากความยินยอมของทา่น เว้นแตก่รณีทีI บริษัท
มีสทิธิปฏิเสธคําขอของทา่นด้วยเหตตุามกฎหมายหรือคําสัIงศาล 
หรือกรณีทีIการใช้สทิธิของทา่นจะมีผลกระทบทีIอาจก่อให้เกิดความเสียหายตอ่สทิธิและเสรีภาพข
องบคุคลอืIน  

2) สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
หากทา่นพบวา่ข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นไมถ่กูต้อง ไมค่รบถ้วนหรือไมเ่ป็นปัจจบุนั 
ทา่นมีสทิธิขอให้แก้ไขเพืIอให้มีความถกูต้อง เป็นปัจจบุนั สมบรูณ์ 
และไมก่่อให้เกิดความเข้าใจผิดได้ 

3) สิทธิในการลบหรือทาํลายข้อมูลส่วนบุคคล ทา่นมีสทิธิขอให้ บริษัท
ลบหรือทําลายข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น 
หรือทําให้ข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นไมส่ามารถระบตุวับคุคลทีIเป็นเจ้าของข้อมลูได้ตอ่ไป ทั /งนี / 
การใช้สทิธิลบหรือทําลายข้อมลูสว่นบคุคลนี /จะต้องอยูภ่ายใต้เงืIอนไขตามทีIกฎหมายกําหนด 

4) สิทธิในการขอให้ระงบัการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 
ทา่นมีสทิธิขอให้ระงบัการใช้ข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น ทั /งนี / ในกรณีดงัตอ่ไปนี / 

1) เมืIออยูใ่นช่วงเวลาทีI บริษัท
ทําการตรวจสอบตามคําร้องขอของเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคลให้แก้ไขข้อมลูสว่นบคุคล
ให้ถกูต้อง สมบรูณ์และเป็นปัจจบุนั 

2) ข้อมลูสว่นบคุคลของเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคลถกูเก็บรวบรวม 
ใช้หรือเปิดเผยโดยมิชอบด้วยกฎหมาย 

3) เมืIอข้อมลูสว่นบคุคลของเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคลหมดความจําเป็นในการเก็บรักษาไ
ว้ตามวตัถปุระสงค์ทีI บริษัทได้แจ้งในการเก็บรวบรวม 
แตเ่จ้าของข้อมลูสว่นบคุคลประสงค์ให้ บริษัท
เก็บรักษาข้อมลูนั /นตอ่ไปเพืIอประกอบการใช้สทิธิตามกฎหมาย 

4) เมืIออยูใ่นช่วงเวลาทีI บริษัท
กําลงัพิสจูน์ถงึเหตอุนัชอบด้วยกฎหมายในการเก็บรวบรวมข้อมลูสว่นบคุคลของเจ้าข
องข้อมลูสว่นบคุคล หรือตรวจสอบความจําเป็นในการเก็บรวบรวม ใช้ 
หรือเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลเพืIอประโยชน์สาธารณะ 
อนัเนืIองมาจากการทีIเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคลได้ใช้สทิธิคดัค้านการเก็บรวบรวม ใช้ 
หรือเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคล 



 
 

5) สิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
ทา่นมีสทิธิคดัค้านการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลทีIเกีIยวกบัทา่น เว้นแตก่รณีทีI 
บริษัทมีเหตใุนการปฏิเสธคําขอโดยชอบด้วยกฎหมาย  

6) สิทธิในการขอถอนความยนิยอม ในกรณีทีIทา่นได้ให้ความยินยอมแก่ บริษัท
ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคล 
(ไมว่า่ความยินยอมนั /นจะได้ให้ไว้ก่อนหรือหลงัพระราชบญัญติัคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล พ.ศ. 
TUVT มีผลใช้บงัคบั) 
ทา่นมีสทิธิถอนความยินยอมเมืIอใดก็ได้ตลอดระยะเวลาทีIข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นถกูเก็บรักษา
โดย บริษัทเว้นแตมี่ข้อจํากดัสทิธิโดยกฎหมายให้ บริษัท
จําเป็นต้องเก็บรักษาข้อมลูตอ่ไปหรือยงัคงมีสญัญาระหวา่งทา่นกบั บริษัท
ทีIให้ประโยชน์แก่ทา่นอยู ่

7) สิทธิในการขอรับ ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล 
ทา่นมีสทิธิในการขอรับข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นจาก บริษัท
ในรูปแบบทีIสามารถอา่นหรือใช้งานโดยทัIวไปได้ด้วยเครืIองมือหรืออปุกรณ์ทีIทํางานได้โดยอตัโนมั
ติและสามารถใช้หรือเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลได้โดยวิธีการอตัโนมติั รวมถงึอาจขอให้บริษัท
สง่หรือโอนข้อมลูในรูปแบบดงักลา่วไปยงัผู้ควบคมุข้อมลูสว่นบคุคลรายอืIน ทั /งนี / 
การใช้สทิธินี /จะต้องอยูภ่ายใต้เงืIอนไขตามทีIกฎหมายกําหนด 

 
18. โทษของการไม่ปฏบัิตติามนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

การไมป่ฏิบติัตามนโยบายอาจมีผลเป็นความผิดและถกูลงโทษทางวินยัตามกฎเกณฑ์ของ บริษัท
(สําหรับเจ้าหน้าทีIหรือผู้ปฏิบติังานของบริษัท) หรือตามข้อตกลงการประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคล 
(สําหรับผู้ประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคล) ทั /งนี / ตามแตก่รณีและความสมัพนัธ์ทีIทา่นมีตอ่ บริษัท
และอาจได้รับโทษตามทีIกําหนดโดยพระราชบญัญติัคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล พ.ศ. TUVT 
รวมทั /งกฎหมายลําดบัรอง กฎ ระเบียบ คําสัIงทีIเกีIยวข้อง 

 
19. การร้องเรียนต่อหน่วยงานผู้มีอาํนาจกาํกับดูแล 

 ในกรณีทีIทา่นพบวา่ บริษัทมิได้ปฏิบติัตามกฎหมายคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล 
ทา่นมีสทิธิร้องเรียนไปยงัคณะกรรมการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล 
หรือหน่วยงานทีIมีอํานาจกํากบัดแูลทีIได้รับการแตง่ตั /งโดยคณะกรรมการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลหรือตาม
กฎหมาย ทั /งนี / ก่อนการร้องเรียนดงักลา่ว บริษัทขอให้ทา่นโปรดติดตอ่มายงั บริษัทเพืIอให้ บริษัท
มีโอกาสได้รับทราบข้อเท็จจริงและได้ชี /แจงในประเดน็ตา่ง ๆ 
รวมถงึจดัการแก้ไขข้อกงัวลของทา่นก่อนในโอกาสแรก 

 
20. การปรับปรุงแก้ไขนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทอาจพิจารณาปรับปรุง แก้ไขหรือเปลีIยนแปลงนโยบายนี /ตามทีIเห็นสมควร 
และจะทําการแจ้งให้ทา่นทราบผา่นชอ่งทางเวบ็ไซต์ https://thestatestimes.com 
โดยมีวนัทีIมีผลบงัคบัใช้ของแตล่ะฉบบัแก้ไขกํากบัอยู ่อยา่งไรก็ดี บริษัท



 
 

ขอแนะนําให้ทา่นโปรดตรวจสอบเพืIอรับทราบนโยบายฉบบัใหมอ่ยา่งสมํIาเสมอ ผา่นแอปพลเิคชัIน 
หรือช่องทางเฉพาะกิจกรรมทีI

ิ
บริษัทดําเนินการ 

โดยเฉพาะก่อนทีIทา่นจะทําการเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลแก่ บริษัท 
การเข้าใช้งานผลติภณัฑ์หรือบริการของ บริษัทภายหลงัการบงัคบัใช้นโยบายใหม ่

ถือเป็นการรับทราบตามข้อตกลงในนโยบายใหมแ่ล้ว ทั /งนี / 
โปรดหยดุการเข้าใช้งานหากทา่นไมเ่ห็นด้วยกบัรายละเอียดในนโยบายฉบบันี /และโปรดติดตอ่มายงั 
บริษัทเพืIอชี /แจงข้อเท็จจริงตอ่ไป 
 

21. การตดิต่อสอบถามหรือใช้สิทธิ 

หากทา่นมีข้อสงสยั ข้อเสนอแนะหรือข้อกงัวลเกีIยวกบัการเก็บรวบรวม ใช้ 
และเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลของ บริษัทหรือเกีIยวกบันโยบายนี / 
หรือทา่นต้องการใช้สทิธิตามกฎหมายคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล ทา่นสามารถติดตอ่สอบถามได้ทีI 

1) ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller) 

- ชืIอ: บริษัท เดอะสเตท็ส์ไทม์ จํากดั 

- สถานทีIติดตอ่: เลขทีI 165 ซอยสขุมุวิท VT/t แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 

- ช่องทางการติดตอ่: thestatestimesdotcom@gmail.com 

Call Center : 081-4395533 
 

2) เจ้าหน้าทีXคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) 

- สถานทีIติดตอ่: เลขทีI tVU ซอยสขุมุวิท VT/t แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 

- ช่องทางการติดตอ่: thestatestimesdotcom@gmail.com 

 


